1. Date despre program

Universitatea

Politehnica
Timisoara

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea '/ Departamentul?

Stiinte ale Comunicarii/ Departamentul de Drept Public

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Stiinte ale Comunicarii/40 30 10

1.4 Ciclul de studii

Master

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Comunicare strategica si advocacy in societatea digitala/40 30 10
482/Master

2. Date despre disciplina

2.1a Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Guvernare deschisa — functionarea institutiilor publice si a formelor
organizate ale societatii civile

2.1b Denumirea disciplinei in limba engleza

Open Governance — The Functioning of Public Institution and organized
forms of Civil Society

2.2 Titularul activitatilor de curs

Marius POPA

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Marius POPA

2.4 Anul de studiu® | | | 2.5 Semestrul

| 2.7 Regimul disciplinei’ | DOB

I | 2.6 Tipul de evaluare | E

3. Timp total estimat - ore pe semestru (activitati directe (asistate integral), activitati asistate partial si activitati neasistate?®)

.3'1 Numavr d? ore ?S|state ,3 din care: 3.2 ore curs 1 3.3 ore seminar/laborator/proiect | 2
integral/saptamana
.3'1 Numar total de ore asistate , 42 din care: 3.2* ore curs 14 | 3.3* ore seminar/laborator/proiect | 28
integral/sem.
3.2 Numarr total de ore desfasurate on-line . . . .
. . ’ , din care: ore curs ore seminar/laborator/proiect
asistate integral/sem.
3.6 ore
3.3 Numar de ore asistate . . ore proiect, 3.5 ore elaborare
. o 0, din care: " 0 ; 0
partial/saptamana cercetare practica proiect de
diploma
3.6* ore
3.3* Numair total de ore asistate partial/ . . ore proiect 3.5% ore elaborare
’ 0, din care: - - 0 ; 0
semestru cercetare practica proiect de
diploma
3.4 Numar de ore activitati neasistate/ 5.93 din care: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 15
saptdmana platformele electronice de specialitate si pe teren ’
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2,4
bibliografie si notite 3
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 2
casa si referate, portofolii si eseuri
3.4* Numair total de ore activitati 83 din care: ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 21
neasistate/ semestru platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 34
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 28
casa si referate, portofolii si eseuri
3.5 Total ore/saptamana® 9
3.5* Total ore/semestru 125
3.6 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de rezultate ale invatarii

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1 de desfagurare a cursului )
laptop, acces la internet

o Sala de curs dotata cu tabla/flipchart si consumabilele aferente, videoproiector si

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu
studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive altfel decat
obiectiv intemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere a lucrarilor de
seminar/laborator, lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere.

6. Rezultatele invatarii la formarea carora contribuie disciplina

C7: Explica procesele legislative si metodele de influentare a deciziilor politice.

C8: Defineste conceptele si practicile fundamentale ale iimaginii publice.

Cunostinte C2: Defineste conceptele si modelele teoretice necesare elaborarii strategiilor de lobby si advocacy.

C3: Explica cadrul juridic si etic aplicabil protejarii intereselor clientului in comunicare si advocacy.

Abilitati A2: Elaboreaza politici publice.

strategice.

AS5: Aplica tehnici de argumentare si persuasiune in procesele de negociere politica.

A3: Aplica tehnici de identificare si aparare a intereselor clientului in contexte publice si institutionale.

Ad4: Utilizeaza instrumente digitale pentru colectarea si interpretarea datelor in vederea sustinerii deciziilor

si autonomie
RA3: Da dovada de integritate si responsabilitate in gestionarea relatiilor cu clientii.

responsabilitatea rezultatelor.

Responsabilitate | | RA2: Isi asuma responsabilitatea pentru dezvoltarea si implementarea politicilor publice.

RAS: Manifestd autonomie si responsabilitate in reprezentarea intereselor in cadrul negocierilor.

RAG6: Demonstreaza capacitatea de a coordona interactiunile cu diferite parti interesate, asumandu-si

7. Obiectivele disciplinei (asociate rezultatelor invatarii specifice acumulate)

pentru organizarea si coordonarea eficienta a actiunilor de advocacy
e Cunoasterea si intelegerea conceptului de cultura (nationala si organizationala)

e Cunoasterea si intelegerea structurii sectorului public si a administratiei publice

e Cunoasterea si intelegerea principiilor de conducere a organizatiilor publice

e Cunoasterea si intelegerea structurii sectorului neguvernamental

e Cunoasterea si intelegerea principiilor de conducere a organizatiilor neguvernamentale
e Cunoasterea si intelegerea finantarii organizatiilor neguvernamentale

Cunoasterea si intelegerea elementelor de baza ale functionarii si conducerii organizatiilor publice si neguvernamentale

e Cunoasterea profilului individual comportamental si influenta lui in conducerea si luarea deciziei in organizatii
e Cunoasterea si intelegerea diverselor tipuri de organizatii din societate, rolul si specificul fiecareia

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Din care on-line Metode de
predare

Guvernare deschisa-Generalitati. Structura Cursului 1 -Prezentare

Cultura Nationala-influenta asupra conducerii organizatiilor | 1 -Discutii

Stilul comportamental si conducerea organizatiilor 1 interactive

Tipuri de organizatii in societatea romaneasca 1

Sectorul Public. Administratia Publica 1

Conducerea organizatiilor publice-Generalitati 1 1

Guvernarea Publica 1 1

Elaborarea Politicilor Publice 1 1




Sectorul Neguvernamental-Generalitati

Tipuri de organizatii neguvernamentale

Conducerea organizatiilor neguvernamentale

Finantarea organizatiilor neguvernamentale

Implicatii asupra procesului de Lobby si Advocacy

Guvernarea deschisa in era digitala

Alalalalala

Bibliografie° :

a societatii civile din Romania

KRASTEYV, Ivan - The Light that Failed: Why the West is Losing the Fight for Democracy
PAUNESCU, Mihai - Management public in Roméania
LISETCHI, Mihai - Managementul institutiilor Publice si al Organizatiilor neguvernamentale
NITU, Florian - Conducerea si managementul, schimbarii in organizatiile non-profit. Programul de consolidare

RATA, Nicolae - Advocacy si influentarea politicilor publice.Un ghid pentru organizatile neguvernamentale
Dragomirescu, Corina, Nicosevici, R., Pascal, Despina, Fit, Simona, Mitrufiu, M.,- Manual de lobby si

advocacy, Editura Eurobit, Timisoara, 2013, ISBN 978-973-132-031-1, www.advocacy.ro;
Camelia Bulat, Despina Pascal - "Ghidul construirii, conducerii si mentinerii coalitiilor - indrumar practic
pentru activitati curente in advocacy si dialog social", Timisoara, 2013 www.advocacy.ro

8.2 Activitati aplicative! Numar de ore Din care on-line Metode de
predare

Clarificarea aspectelor privind asteptarile studentilor 4 -Proiect,
Analiza culturii organizationale a unei organizatii 4 -Discutii
Analiza comportamentului individual 4 2 clarificatoare,
Analizarga etapglp_r ,d(.a elabqrare a ur)ei politici pupljc_e din | 4 4 :gfazig:tts::ning
perspectiva posibilitatilor de interventie si a modalitatilor X
ce pot fi utilizate pentru atingerea obiectivelor -Jocuri de rol
Analiza unor exemple reale privind aliante formale si 4 4

informale din perspectiva functionarii si conducerii
Realizarea unui statut/structura pentru o coalitie (formala 4

sau informala)
Pregatirea lucrarii de examen 4
i
i

Bibliografie? :

Nicoleta Tudor, Sorana Greucean, Simona Fit, Despina Pascal, "Argument si atitudine in dialogul cu puterea"
Editura Eurobit, Timisoara, 2013, ISBN 978-973-132-055-7, www.advocacy.ro

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare' 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pon?iﬁ;?édm nota
- Intelegerea si asimilarea . - -
. Interactiunea in discutiile provocate la curs,

EEeT CIREELD inclusiv evaluarea prezentarilor pregatite si

. - . o

9.4 Curs - Apllc.area not‘lurlllor. si sustinute de catre student: 50%

cunostintelor dobandite in o

e Do Eseu tematic final
cadrul eseului final
S: - Gradul de implicare si
argumentare in exercitiile
practice, de la superficial Prezenta activa la seminar;
pana la foarte implicat Implicarea in analizele si dezbaterile pe 50%

9.5 Activitati aplicative
- Calitatea, atat la nivelul
formei si continutului
aplicatiilor prezentate

marginea exercitiilor practice

L:

P:

Pr:

Tc-R':

stapanirea lui)'®

9.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica

o Cunoasterea principalelor tipuri de organizatii din economie si societate.



http://www.advocacy.ro/
http://www.advocacy.ro/
http://www.advocacy.ro/

Caracteristici ale culturii nationale si organizationale
Stiluri comportamentale ale indivizilor

Cunosterea functiilor conducerii unei organizatii
Diferente intre organizatiile publice si cele private

Diferente intre cele doua aspecte ale conducerii: leadership si management si caracteristicile lor

Diferente intre structurile de tip asociatie si fundatie

Titular de curs
(semnatura)

Marius POPA

Data completarii

Director de departament
(semnatura)

Prof. dr. Vasile GHERHES

Data avizarii in Consiliul Facultatii'®

Titular activitati aplicative
(semnatura)
Marius POPA

Decan
(semnatura)

Prof. dr. Codrut Daniel DEJICA-CARTIS



